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Tanto las empresas como los empresarios estan obligados a mejorar la seguridad
y la salud de sus empleados mediante la prevencion de riesgos laborales,
evitando de esta manera que se produzcan accidentes laborales y enfermedades
profesionales que puedan afectar a la calidad de vida de los trabajadores y
generar ademas, costes econdmicos.

Para conseguir este objetivo las empresas tienen que poner en practica medidas de seguridad
y salud laboral basadas en la evaluacion de riesgos y en la legislacion pertinente.

¢Qué es la salud y seguridad ocupacional?

La salud y la seguridad laborales abarcan el bienestar social, mental y fisico de los
trabajadores, es decir, "toda la persona".

Para que la practica en materia de salud y seguridad laborales consiga estos objetivos, son
necesarias la colaboracion y la participacion de los empleadores y de los trabajadores en
programas de salud y seguridad, y se deben tener en cuenta distintas cuestiones relativas a la
medicina laboral, la higiene industrial, la toxicologfa, la formacién, la seguridad técnica, la
ergonomia, la psicologia, etc.

¢Por qué son importantes la salud y la seguridad laborales?

El trabajo desempefia una funcion esencial en las vidas de las personas, pues la mayoria de
los trabajadores pasan por lo menos ocho horas al dia en el lugar de trabajo, ya sea una
plantacion, una oficina, un taller industrial, etc. Asi pues, los entornos laborales deben ser
seguros y sanos. Todos los dias del afio hay trabajadores en todo el mundo sometidos a una
multitud de riesgos para la salud, como:

* polvos;

* gases;

* ruidos;

* vibraciones;

+ temperaturas extremadas.

A causa de los riesgos y de la falta de atencion que se prestan a la salud y a la seguridad, en
todas las partes del mundo abundan los accidentes y las enfermedades profesionales.
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Enfermedad Profesional: es la enfermedad contraida como resultado de una
exposicion durante un periodo de tiempo a factores (agentes quimicos, fisicos o
bioldgicos) provenientes de la actividad laboral.

Principales Conceptos

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino
e que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
+

produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

afectadas estructuras o bienes propiedad de la empresa o terceros como producto

ﬂ n! Dafio a la Propiedad: Dafio a la propiedad es aquel suceso por el cual resulten
de un evento relacionado con el trabagjo.

Peligro: Un peligro es cualquier situacion (acto o condicion) o fuente que tiene un
potencial de producir un dafio, en términos de una lesion o enfermedad; dafio a la
propiedad, dafio al ambiente o una combinacion de éstos.

Riesgo: Se trata de la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el evento o exposicion .

o
/2
0 Prevencion: Son todos los pasos o medidas adoptadas o previstas en todas las fases

de la actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales.

Seguridad Pasiva: Son aquellas medidas de seguridad que no requieren la
interaccion del trabajador para funcionar, por ejemplo: guardas, barandales, redes,
sistemas de deteccion.

Seguridad Pasiva: Son aquellas medidas de seguridad que no requieren la
interaccion del trabajador para funcionar, por ejemplo: guardas, barandales, redes,
sistemas de deteccion.
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La Prevencion Como Elemento Clave

La prevencion es un concepto clave en la seguridad y salud laboral. La
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales debe ser el
principal objetivo de cualquier sistema de gestion de seguridad y salud laboral
en lugar de enfocarse en la resolucion de problemas después de ocurridos.

Debido a los rapidos cambios que sufren las organizaciones y empresas en la actualidad
(globalizacion, reduccion de personal, trabajo a tiempo parcial, trabajo temporal vy
subcontratacion entre otros) el concepto de prevencion es cada vez mas relevante y permite
ademas dar un enfoque dinamico a la seguridad y salud laboral.

Los principios generales de prevencion estan establecidos en las principales legislaciones del
mundo, en Honduras, el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades profesionales establece una serie de principios para prevenir una
mala salud en el trabajo (enfermedades relacionadas con el trabajo, accidentes, lesiones,
enfermedades profesionales y estrés) y promocionar la mejora de la salud y el bienestar de los
empleados. Algunos de estos principios son:

« (Codigos de conducta, reglamentos de trabajo internos y planes de salud y seguridad
ocupacional individuales para cada empresa

» Culturas empresariales y politicas de gestion que animen a la participacion de los
empleados y que les permitan asumir responsabilidades

+ Organizaciones que permitan a los empleados compatibilizar la realizacion de su trabajo
en ambientes 6ptimos para la productividad, sin comprometer su integridad fisica.

* Politicas de personal que incluyan objetivos de mejora de la salud.

* Servicios integrados de seguridad y salud laboral

* Inclusion de los empleados en los temas relacionados con la salud a todos los niveles
(fomentando su participacion)

 Aplicacion sistematica de todas las medidas y programas.
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Evaluacién de Riesgos

La evaluacion de riesgos constituye la base para la implementacion de medidas
apropiadas de control y seguridad. La evaluacion de riesgos es el elemento
crucial de todo proceso de gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Hay varios métodos, bien sean simples o complejos, para realizar una evaluacion de riesgo y
estos pueden incluir la participacion de uno o de varios expertos. Esta debe incluir, ademas,

etapas de evaluacion, orden y clasificacion de los riesgos potenciales.

Analisis de Riesgos

"~ Medidas Medidasde
Preventivas Respuesta

Consecuencia

Consecuencia

Consecuencia

Prevencion Deteccion RESpuesta

Modelo de Analisis de Riesgos

Generalmente, unas condiciones de trabajo inseguras pueden ser causadas tanto por riesgos
operacionales como por riesgos ambientales. En seguridad y salud en el trabajo, el area de
seguridad se centra en evitar el primer tipo de riesgos mediante la prevencion de accidentes
laborales, mientras que la salud laboral trata el segundo.
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Medidas de Control y Prevencion

La evaluacion de riesgo permite decidir si son necesarias o se requieren acciones
concretas y qué tipo medidas de seguridad y salud laboral deben aplicarse en
los lugares de trabajo. Estas medidas de control se deben basar en
conocimientos técnicos y organizativos actualizados y en buenas practicas.

9 Eliminacion
9 Sustitucion

Q Ingenieria

9 Administrativo

& Err

Menos efectivo

Mas efectivo

Jerarquia de control de riesgos

Medidas preventivas

El objetivo de las medidas preventivas es reducir la probabilidad de que se produzca un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional. Estas medidas pueden ser dos tipos:

* Medidas técnicas o de ingenieria - medidas que estan destinadas a actuar directamente
sobre la fuente de riesgo para eliminarlo, reducirlo o reemplazarlo.

* Medidas organizativas o administrativas — pretenden promover un cambio en los
comportamientos y actitudes ademas de promover una cultura de la seguridad.

Medidas de proteccion

En el caso de las medidas de proteccion hay que tomar decisiones que antepongan la
proteccion colectiva a la individual y, en el caso de que éstas no fueran viables o eficaces,
considerar medidas de proteccion individual. Las medidas de proteccion incluyen:

» Medidas colectivas - Disefiadas para aislar el riesgo, por ejemplo, mediante el uso de
barreras fisicas o medidas administrativas u organizativas que disminuyan la duraciéon de la
exposicion (rotacion en el empleo, control del tiempo trabajo, uso sefiales de seguridad).

* Medidas Individuales — Cualquier tipo de proteccion personal disefliado para actuar
directamente sobre un trabajador. Esta disefiado para proteger contra riesgos residuales.
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Para que un programa de salud y sequridad tenga éxito es necesario un firme
empefio de la direccion y la participacion de los trabajadores.

Para concebir un programa de salud y seguridad que dé buenos resultados es esencial que la
direccion se comprometa firmemente y que los trabajadores participen activamente en el
esfuerzo por crear y mantener un lugar de trabajo seguro y saludable. Una direccion eficaz
aborda todos los riesgos relacionados con el trabajo, no sélo los mencionados en los
reglamentos oficiales.

Todos los niveles de la direccion deben contribuir a la
creacion de una cultura de seguridad saludable, volver la
seguridad un valor corporativo. Deben hacerlo saber
acudiendo al lugar de trabajo a hablar con los
trabajadores acerca de sus preocupaciones y observar los ‘
procedimientos y equipo que se utilizan. En cada lugar de c \
trabajo, deben estar claras las lineas jerarquicas y los \ Desempefio
trabajadores deben saber quién es responsable de las
distintas cuestiones de salud y seguridad.

+ Un compromiso firme de la direccion y una
activa participacion de los trabajadores son
elementos necesarios para un programa de
salud y seguridad en el lugar de trabajo
que dé buenos resultados.

Acciones

* Una direccion eficaz aborda todos los
riesgos relacionados con el trabajo, no sélo
los  mencionados en los reglamentos

Experiencias oficiales, 'y se comunica con los

trabajadores.

Creencias




