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0 L severidad de los accidentes es
Inversamente proporcional a la
R probabilidaddelosmi s mo s 0

29 | Accidentes Menores g

0 Re d ulesi accidentes menores
tendra un impacto en la reduccionde
los accidentes serios por que las
causasraicesde estoseventosson las
mi s masao
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Serious Injunyy or Fatallty

Mientras las cifras a nivel mundial reducian

o en cuanto a numeros de accidentes
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e registrables, el comportamiento de las
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El Estudia

A¢Esacertada la descripcion de la
distribucion de accidentes
establecida en la piramide de
seqguridad?

A Son los eventos SIF similares
- A

en naturaleza y causa a aquellos
eventos menos severos?
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Este enfoquesi proveeuna descripcion acertada el
terminus cuantitativos de la naturaleza de los accidente

Es una herramientautil para obtener informacion que
dirija los esfuerzos en la prevencio

12,791 A Le da importancia a cada uno de los eventos que

Lesiones =¥ presentan.
Menores g RSy ‘




Piramiaé=désHéwiriclah B Enfaque=RFreshiitivioo

A¢ Las lesiones mejores tienen
igual potencial de convertirse
en eventos SIF?

A¢ Los eventos SIF tienen las
mismas caracteristicas y
causas que las lesiones

menores? 21%
Potencial SIF
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Potencialidddd el takakdsianes

AUn operador de mantenimiento se golpea el dedo
con un martillo, causando un corte profundo que
necesita 8 puntos de sutura.

AUn operador de mantenimiento entra en contacto
con una pulidora, causando un corte profundo
gue necesita 8 puntos de sutura
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Seriaws Injunyy or Fatalityy

Fatalicades

Acclcdentes Serios

PRECURSORES

Tareas Criticas =
areas . \t G I M
Christian LOpeZ =



Precunsaress

Un precursor es una situacion de alto riesgo que no ha sido mitigada y que si no se
atiende, tiene el potencial de causar lesiones serias

Energias Riesgosas

Cambios en Factores Disefio
i _ el plan Humanos Inadecuado
Actividades de Riesgqg
- e Resultado
———
Peligro Situaciones de alto riesgo Controles Inefectivos
N -

—~——
Precursores SIF
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Permisos de Trabajo de Alto Riesgo

Son medidas de control administrativo para evaluar los riesgos
antesde realizarun determinadotrabajo.

Evaluarcondiciones ambientales

Evaluarequipos y herramientas

Evaluarhabilidadesdel personal.

0K
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Evaluarmétodosde trabajo.

Definir uncriterio de detencion
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Medidas de Control de Riesgos
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¢, Por qué son necesarios?

Analisis A /]TI\
— Riesgos — — —
BARRERAS

Trabajos
Rutinarios

Permiso /I’”\

de S ’ ]

B ‘

' BARRERAS
Trabajos No

rutinarios
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Funcionanccomouina
lista de weiificacion.

NO previenen
accidentesquorssislos.
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Proceso de Permisos de Trabajo

Recursos, Evaluacion de todos
personal, tiempo. los factores

- Llenado del - Clerre del

Pasos de |a tarea,
peligros, emergencias Revision de areas
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Evaluarcondiciones ambientales
Evaluarequipos y herramientas
Evaluarhabilidadesdel personal.

Evaluarmétodosde trabajo.

Definir uncriterio de detencion
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Tipos de Permisos

No hay un consenso universal sobre gue tipo de trabajos necesitan un
permiso.

Permisos mas Comunes: s mas Especificos:
ATrabajo en Altura ) en Techos

ATrabajos en Caliente ) y Etiquetado
AEspacios Confinados 0s en Sistemas Eléctricos
ATrabajos Eléctricos 4jo con Quimicos

~ Irabajos en Lineas de Presion.
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Los permisoside trabajo deben-ser
documentos controlados.

Deben permitir dar un:seguimiento a
los trabajos-ejecutados
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Personas Competentes

Una persona competente debe tener una
combinacion entreconocimientq experiencia
y autoridad

rareas Criicas SGTM N1




Jefes 'y
Gerencias

Personas
Competentes

Encargado de Supervisores
Seguridad
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La Gerencia es responsable
de la seguridad

Comparte responsabilidad
con supervisores

Los trabajadores reciben los &S
beneficios | ([ Y-N-]
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Gestion de Permisos

Antes Durante Despues
Planificacion Evaluacion Analisis




Antes
Planificacion

APlanifique el trabajo

ADiscuta los recursos
necesarios

AEvalué otras areas

ADetermine
habilidades
necesarias

ADiscuta alternativas

Tareas Criticas
Christian Lopez




Formato
PERMISO DE IZAJE CON GRU. 0 Documento ID :STGYM.1017.S50

Fecha 'ow:wm7

Joame U pew 2 e s
e b — s o o 1

e e
]

A OPERACION A REAUZAR:
Focha T o incio For @9 1aming;

B.DATOS DE LA GRUA- CAMION GRUA

Durante

Emprosa |

(resporaable graz) | Pidgodela Bl -
() ) —— et ] ———————

™ 1:‘ Fecha Irspeccion pre-uso: | Utimo Mo, Preventivo:
e ———— .~ e e (0s0a 56¢ dol mismo dia) | Mo st exceder de un aho)
| Y 4 ——— T —— —— B 1
] ——————l] — ] [—— [—p——
1 N o e ot P+ T e e it et P
C. DATOS DEL OPERADOR Y MANIOBRISTA
Gdat Empresa:
Ao ST L I . niticads y asbonzaco: G2 —
L5 ot wmnin o am——— v — re— — s T
s sy, < J— | Bwcrou | Empresa:
PAEEN bR s L. SR S, 1. PERMISO PARA TRABAJOS EN CALIENTE
b o o rmne B cerifcads y mtorizadn: Eroress:
P TR B AT R S S T S—— -
e ey ey
LR Sl o i S e e S A LIARES DE ZAJE NSPECCION Py
RILE S S 4 2 258 Sty apeent wrespondionte al mes )
L i o
> = TN = e 1 o e 7 et dor e Wenas imspeccionadas y en buen estado
e
b me i ot e e e e wve e — -
inspeccionados y en busn esida
b s = s b ot ot i —— prr—
b oo s
o ——
P . L 3
Seponppen Siunaa g5 20
== TRABAJOS DE
—rr Vorsiéo: va1
Pagna: 1 002 ¢ m
FHCHA B IMTEACAMB DS DCUMENTA Lo rasponatie dnowd tratar d oblene:
__m - ublcacke o Instalaciones (cablos -
o, Combustites. gs, Brwas 09 fbea Gpta, i) n {o 1a tabia 96 carges):

evakiar i cisso de maerial que conforma el tereno 3

Wy 3.0 rasocin 108 converents y saiGtar Permiso dn Excavacon de

ad segura de tablade

o ol shjediva peoritana us 0 ae e w0 polfica o |
ikl ¢ s k] e b i, s s e s by
darsa macmis o dsbe g cooTiRECOn | oo svaslcioy &
Prswrusini e Mo Lokt v o MO | 703004 g e vovm
B TR BTN £ AR ) PR T

10 s Go profuncidad Geber cortar con un sistema
Talias 0 tales ¥ CAICA 00 Mmatsrial. Nadie 06D
4 Implementaca 1a referica peotocckie, a cual on

Por s, chntse ARG b MRS L HRSnis CoCETntscion Bs ehe CON SSNKI0 O WinNoS, BHLACA ST W HigumnLe

o de taudos:
* FIEAL Hormm e Seguicad pars conmisisn
+ i, ey . N, s o y 6w 5]
It o by vy puve cve e den e oormee 8 W NORSORIOR NI hovtw 00
P A ALK Bl 08 B CORATEA 34 AT R
wosa ’
A P 6 A A FETLS L S0 TR b B B g0 7 e icioead
e e ] oea - x
L] awva,
L) n Ermbacion, ahd 45° 0 banco.
Ha 30cm: Ve 200m
5o
T Somatidos a vieradsn.
SELG TIPO T
1 SUeN0E CONEXIVOS NO COMPACtados ¥ sweks. Ertibacion, talud 34° o banco
Grarutanes o coneanven cen alectacian de e 4Sem, Ve 300m
1 s
L
] "N SIIACENS EHPOSITCES S0 DIRHR CONOWAT GRS CRKAWS GO0 30N MABMS Con
“shotcrete”, pantallas protectoras, calzaduras y simiares. selucones 2 adoptar en base 3
n Estuso oo
o punde » o panetasso
3 S ceeers Cusgnar & e parscra caliicada pars Inspeceknar e foma continua 18s
encavaciones cuando perscnal rabaje deriro de efas para colocar proteccones.  La
GSArA oretach a Oetectar fGeRs. Grelas AANdAMINL, PuMecad,
i — Vibraciones y otros factores que pueden afectar Ia estatiliad G 103 taludes o predes o
Vg s e - g ===y T o
e i ok Carica Bartrn Aumal | Lids Vinabea Vibacorta
T Jote de PIRGA GyM S A Gerecte Técrco Gy S A
1 a: Focha:
i e i il 2 o g 2007 25 o8 Juto de 2007
Cowrn e i e e e i o Pt - 3 | T B )
& ravimaras cavpia b g A S =T

ramn

Tareas Criticas
Christian Lopez

DAD INDUSTRIAL



Despues
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Archivar
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Caso #1
0 L gaermisos de altura del ano 2017 reflejan que se
aprobaron 12 permisos para realizar mantenimiento de
unidadesde aire acondicionadacon escaleragxtensiblegn
elareadeo f I c1 naso
Esto refleja que la actividad de mantenimiento de aires

acondicionados es rutinaria y gue seguramente se invierte

tiempo, dinero y se expone a personasa riesgo de manera
mensual

Una decisiobn permanente a partir de esta informacion puede ser la
Instalacion de plataformas fijas para realizar estos mantenimientos .
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Caso #2

0 C a @ semanasse ingresa al espacioconfinado en el
cuarto de almacenamientade materia prima en polvo, para
realizarlimpiezaen losfiltrosdea i r e 0

Un analisismas profundo del area podria reflejar que los filtros
de aire estan ubicadosen un area donde se saturande polvo
frecuentemente

Una decision permanente a partir de esta informacion deberia incluir la
reubicacion de los filtros a un area con menor acumulacion de particulas
O a un area donde no exponga al personal a riesgos al momento de
limpiarlos .
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Los permisos de trabajo por si solos no
previenenaccidentes

Solamente personas competentes deben
aprobar permisos

Quien apruebaun permisoesresponsablede
realizarinspeccionegeriodicas

Los permisosdeben arrojar informacion para
establecercontrolespermanentes
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eTrabajos en Altura

Cualquiertrabajo desde un desnivelen el que si no se
toman las medidas de precaucion necesarias, las
personaspueden caery sufrirunalesion

Tareas Criticas =
Christian Lopez g GTM .
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eAccidentes Fatales

v
Q Fuegoo Explosion |21
O
Sustanciafuimicas [INZ25
«
ﬁ%l' Contacto conEquipos T2
Caidas NS00
f#  Accidentesviales 205
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eg,Cc’)mo se caen las personas ?

() Escaleras ) Muellesde Carga B,

()Bchos AR O Gradas

_)Andamios & © Estructuragvietalicas Eﬁﬁl
g ©

O \ehiculosEstacionados q@ © Material Apilado
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Trabajos en Altura

Escualquier trabajo en el que haya
diferencia de niveles superior a 1.80
metros.

1.80m 1.80m




eTipos de Trabajo en Altura

Supeficies Niveles
Elevadas Inferiores

Plataformas N N Trabajos

De Trabajo ke | ”4'//’0 e Colgantes

Tareas Criticas
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6 Legislacion Relativa a Trabajos de Altura

Reglamento General

de Medidas Preventivas

de Accidentes de Trabaj

Enfermedades Profesionales
Reformado

Trabajo Seguro en Alturas

A Gradas:No masde 3.70m A Condiciones
entre descansos Climatologicas

A Escalerafijas: No masle A Examenesviédicos

9 metros entre descansos Anuales
A Escaleras Portatilebto A Redes deSeguridad
masde 7 metrossin
asegurar dela cabezay A Andamios
zapatas

A Puntos deAnclaje
A Plataformas delrabajo:
Barandillasa partir de los
2 metros dealtura



Procedimientos de Trabajo en
Altura en las Principales Impresas

AAutorizacionespara trabajo en altura (Permiso)

ACapacitaciones

AProcesoara trabajoen altura (Anéalisis de Riesgo)

Alnspeccion de Equipos de Trabajo
AEscaleras
AAndamios
APlataformas




Procedimientos de Trabajo en
Altura en las Principales Impresas
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Caracter Cientifico del Trabajo en
Altura

¢, Quefactorescientificosinfluyensobrelos trabajosen altura?




6 Fuerza de Gravedad

7, weight 983 N
d

ﬁ srn  AFuerzade Gravedad: 9.8n/s2
UK
APesopromedio deunapersona:90 kg (180libras)

AFuerzalransmitidaal cuerpode unapersona
cuandocae:1,800libras
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(® Tiempo de una Caida




ORiesgo de Péndulo

/




eRiesgo de Péndulo




