




Salud y Seguridad Ocupacional



Conceptos Básicos

Accidente de 

Trabajo

Enfermedad 

Profesional

Daños a la 

Propiedad



Conceptos Básicos

Peligro Riesgo Exposición



Conceptos Básicos

Protección Activa Protección Pasiva Control de Riesgos







Algo que puede causarte daños



Probabilidad de sufrir daños al exponerte a un peligro



Cantidad de veces que nos exponemos a un riesgo



Resultado de exponerse al riesgo



Concepto de Seguridad

Seguridad: Presencia de sistemas o procesos

dinámicos de control de riesgos.

Seguridad: Percepción de seguridad en el trabajo o

mientras hacen su trabajo.



Prevenir Accidentes Evitar Riesgos

¿Cuál es el objetivo de aplicar la Salud y Seguridad

Ocupacional en el trabajo?



Controlar 

Riesgos

Identificar 

Peligros

Prevenir 

Accidentes



Identificar 

Peligros

Conocer 

Peligros







FÍSICOS

QUÍMICOS

BIOLÓGICOS

ERGONÓMICOS

Evaluación de Riesgos



SI NO SE CONOCE EL
POTENCIAL DE RIESGO DE
UNA TAREA O SITUACIÓN
SE DEBE TRATAR COMO
RIESGOSO

Principio de Precaución



CONDICIONES INSEGURAS

ACTOS INSEGUROS

Accidentes



RIESGO LESIÓN
EMPLEADO



EMPLEADO
RIESGO



Barreras Técnicas 

(Reglas y Procedimientos)
Barreras Operativas 

(Dispositivos y 

restricciones)

Barreras Personales 

(Desempeño y EPP)
EMPLEADO

RIESGO
LESIÓN



Estadísticas de Accidentes de Trabajo

Accidentes en 2001 Accidentes en 2014



Legislación Aplicable

Ley de Inspección del Trabajo

Reglamento General de 

Medidas Preventivas de 

Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Profesionales



Primer Auxilio
Atención 

Medica

Lesión 

Incapacitante

Daño a la 

Propiedad
Fatalidad

Tipos de Accidentes



Generalmente 
documentado

Generalmente 
no

documentado

Estadísticas - Enfoque Tradicional
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Enfocarse en 

Mantener 

esfuerzos

Estadísticas - Nuevo Enfoque



Nuevo Enfoque



Trabajo en 

Caliente
Grúas Altura Electricidad Energía

Precursores

Trancado Seguridad Vial
Equipos 

Móviles
Químicos

Espacios 

Confinados



Precursores

Condición Insegura Acto Inseguro Casi Accidente Accidente

SIF



Precursores

Condición 

Insegura
Acto Inseguro Casi Accidente Accidente



Precursores

Condición 

Insegura
Acto Inseguro Casi Accidente Accidente



Enfoque Tradicional

Cantidad de AccidentesReducción de Accidentes



Nuevo Enfoque

Reducción de Eventos SIF



Costo de los Accidentes

Servicios Médicos

Incapacidades

Reparaciones

Entrenamiento

Eficiencia

Tiempo Perdido

Investigación



Condiciones Inseguras

Acciones Inseguras

Condiciones Organizacionales

Negligencia

¿Por qué ocurren los accidentes?



Concepto de Seguridad

Empleados 

Seguros

Empleados 

Inseguros



Aprenden y se 

desarrollan

Racionalizan las 

cosas

Se comunican 

con otros

Trabajan en 

equipos

Toman decisiones

Corren riesgos

Se cansan y se 

estresan

Desempeño Humano

Las Personas



ERROR HUMANO

DESLIZ O 

EQUIVOCACIÓN

DESLIZ

EQUIVOCACIÓN

DEFICIENCIA

ORGANIZACIONAL

INFRACCIÓN 

INVOLUNTARIA

INFRACCIÓN 

SITUACIONAL

OPTIMIZACIÓN 

ORGANIZACIONAL

VIOLACIÓNES

OPTIMIZACIÓN 

PERSONAL

IMPRUDENCIA



Componentes Psicológicos del Desempeño



Entrenamiento

Conductas

Consecuencias

Eventos 
Anteriores

Idiosincrasia

Organización



Cultura de Seguridad



La cultura de seguridad se puede ubicar en diferentes niveles, cada uno 
con diferentes características:



Desempeño

Cultura

Liderazgo

El liderazgo de la organización influye en el desempeño de seguridad de 
la organización



¿Cómo?

Identificar

Controlar

¿Por qué?

Conocer

Prevenir

¿Cómo evitar accidentes?



¿Cómo?

Identificar

Análisis De 

Riesgos

Mapa de 

Riesgos



Análisis de Riesgos
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Consecuencia

Consecuencia

Consecuencia

Medidas 
Preventivas

Medidas de 
Respuesta



Análisis de Riesgos

Identifique Peligros Evalué Riesgos Aplique Controles



¿Cómo?

Controlar Establezca 

medidas 

robustas

Tome en 

cuenta el error 

humano



Eliminación

Sustitución

Ingeniería

Administrativo

EPP

Mas efectivo

Menos efectivo

Control de Riesgos



Control de Riesgos



Seguridad Activa y Pasiva

Prevención Seguridad 
Activa

Seguridad 
PasivaEvita que ocurran 

exposiciones al 

riesgo

Protege sin que el 

trabajador accione

Requiere acción 

por del trabajador



Eliminación



Sustitución



Sustitución



Controles Administrativos





Equipo de Protección



Entrenamiento en Seguridad

Inducciones o charlas

Entrenamientos Técnicos

Certificaciones



El entrenamiento no funcionara si:

• No hay soporte organizacional

• No hay motivación apropiada

• No hay atención al trabajo

Entrenamiento en Seguridad

No hay entrenamiento que funcione si no es parte de un
sistema de gestión de seguridad





Sistema de Gestión de Seguridad Ocupacional

Actuar
A

Hacer
H

Planear
P

Verificar
V

Sistema de 
Gestión



Un ejercicio de planeación 

estratégica sin presupuesto es 

un esfuerzo teórico. 

Interesante, pero, muchas 

veces inútil

Diagnostico

Análisis de 

Riesgo

Definición de 

Objetivos

Definición de 

Indicadores

Planes de 

Trabajo

Planear
P



Gestión de 

los Riesgos

Gestión del 

Cambio

Mediciones 

Ocupacionales

Preparación 

para 

emergencias

Entrenamientos

Hacer
H

Inspecciones

Reportes de 

Riesgo



Auditorias

Investigaciones 

de Incidentes

Revisión por la 

Dirección

Verificar
V

La gerencia no debería revisar el sistema en 

función del desempeño de quien lo 

implementa, sino en función de su propio 

involucramiento



Actuar
A

Mejora Continua



Construyendo Culturas de 

Cero Lesiones

Fortalezca su  cultura 

de seguridad

Construya confianza

Entienda el error 

humano

Establezca 

consecuencias 





www.asighn.com/DAGAS

Contraseña: elgasquedamas

http://www.asighn.com/DAGAS


¿Cuáles son sus 
preguntas?

consultas@asighn.com

¿Algún comentario?
sac@asighn.com

www.asighn.com

mailto:consultas@asighn.com
mailto:sac@asighn.com
http://www.asighn.com/

